
  

                                             

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 



  

отношения в  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Загустайский детский сад «Одон» 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и 

интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым Соглашением 

по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Республики Бурятия на 2019 – 2021 годы, Отраслевым территориальным 

(районным) соглашением по учреждениям Кижингинского района на 2020-2022 

годы. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице уполномоченного в установленном законом 

порядке его представителя заведующей МБДОУ Загустайский детский 

сад «Одон» Потеевой Надежды Базарсадаевны (далее – работодатель). 

- работники в лице уполномоченного в установленном законом порядке 

представителя  председателя первичной профсоюзной организации 

Михайловой Жаргалмы Борисовны (далее – профком). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с текстом 

коллективного договора всех работников в течение 5 дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании), изменении типа учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до 

внесения в него изменений, дополнений. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока ее проведения.  

1.10. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 

законодательством, отраслевого Соглашения по организациям, находящимся в 

ведении Министерства образования и науки Республики Бурятия на 2019 – 2021 

годы, территориальным (районным) соглашением по учреждениям 



  

Кижингинского района на 2020-2022 годы.  Условия коллективного договора, 

ухудшающие положение работников по сравнению с названными документами, 

недействительны и не подлежат применению. 

В случае изменения условий отраслевого Соглашения по организациям, 

находящимся в ведении Министерства образования и науки Республики 

Бурятия на 2019 – 2021 годы или заключения новых соглашений работодатель 

(или профком) в течение месяца выходит с инициативой о внесении изменений 

в условия коллективного договора. 

1.11. Регистрация коллективного договора в территориальном 

подразделении осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в 

вышестоящем профсоюзном органе. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке 

(ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия и 

положениями действующего коллективного договора. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель 

или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия 

в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия 

(бездействия).  

1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже двух раз в год.  

1.17. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами  и действует июнь 2023 г.  

1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка  (Приложение 1); 

2. Положение о комиссии по  охране труда (Приложение 2); 



  

3. Соглашение по охране труда (Приложение 3)  

4. Положение о комиссии по урегулированию спором между участниками 

образовательных отношений (Приложение 4); 

5. Положение об организации работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности (Приложение 5); 

6. Положение об обработке персональных данных (Приложение 6); 

7. Перечень должностей работников МБДОУ, обеспечивающихся спецодеждой 

(Приложение 7); 

8. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогический работников  

Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора. 

Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора. 
 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ 

СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 

договоренности. 

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников. 

4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников.  

2.2. Работодатель обязуется: 

1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, 

составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате 

заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) 

работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 

календарных дней) и другую информацию.  

2. Привлекать членов профкома для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда 

стимулирования, внебюджетного фонда.  



  

3. Обеспечивать: 

- участие профкома в работе органов управления учреждением 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности учреждения в целом; 

 - осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным 

участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения 

о назначении представителя работников (члена профкома) автономного 

учреждения членом наблюдательного совета. 

4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений 

законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по 

основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, принимать с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

 - учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ; 

 - согласования (письменного) при принятии решений руководителем с 

профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения 

единого мнения сторон. 

2.4. Работодатель с учетом мнения профкома (по согласованию) 

осуществляет (принимает): 

 - принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права (ст.8, 371, 372 ТК РФ); 

- введение, а также отмену режима неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(ст.74 ТК РФ); 

- решение о возможном расторжении трудового договора с работником в 

соответствии с пп.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ; 

- привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);  

- привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни (ст.113 ТК РФ); 

- определение формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 



  

- представление к присвоению почетных званий, награждению 

отраслевыми и иными наградами; 

2.5. Работодатель с учетом мнения профкома по согласованию принимает 

(утверждает) локальные нормативные акты учреждения устанавливающие 

(определяющие): 

- порядок проведения аттестации, за исключением педагогических 

работников, в целях установления соответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе (ст.81 ТК РФ);  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

- график сменности (ст.103 ТК РФ); 

- график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ); 

- систему оплаты труда учреждения, условия и размер осуществления 

стимулирующих выплат, оказания материальной помощи, распределение 

премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

- форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты 

труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 

22 ТК РФ); 

- объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.1.5 ОТС 2015-

2017 годы, п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601); 

- объем педагогической нагрузки работодателя и совместителей (п.4.1.6 

ОТС 2015-2017 годы, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008    

№ 374);  

- расписание занятий (уроков); 

- план и график работы учреждения по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний 

(п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

- режим рабочего времени работников в случае простоя (Отраслевое 

Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Республики Бурятия на 2019 – 2021 годы); 

- введение суммированного рабочего времени; 

- оплата труда педагогического работника в случае истечения срока 

действия его квалификационной категории (п.6.32 Отраслевого Соглашения по 

организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Республики Бурятия на 2019 – 2021 годы); 

- представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности (п.7.6.3 ОТС 2015-2017 



  

годы); 

- график аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности (п.7.6.4 ОТС 2015-2017 годы); 

- порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»); 

- введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его на 

части с перерывом, составляющим два и более часов подряд, с 

соответствующей компенсацией неудобного режима работы
1
 (п.3.2 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

- режим рабочего времени работников в каникулярный период, 

организация и графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536, п.2.8 коллективного 

договора);  

- нормы профессиональной этики педагогических работников; 

2.6. Профком: 

1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства. 

2. Разъясняет работникам положения коллективного договора.  

3. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссии по трудовым 

спорам, суде. 

4. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации 

(размер определяется).  

5. Осуществляет контроль за: 

- выполнением работодателем норм действующего трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора; 

- состоянием охраны труда в учреждении; 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников, 

проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию; 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 

                                                           
1
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экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, и др. 

6. Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 

обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 

нормативных актов без необходимого согласования с профкомом (учета 

мотивированного мнения). 

7. Принимает участие в аттестации работников на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии учреждения. 

8. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления 

членских профсоюзных взносов. 

9. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

10. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза. 

11. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников – членов Профсоюза. 

12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

13. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения 

трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

14. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых 

споров при условии выполнения обязательств, включенных в настоящий 

коллективный договор.  

15. Организует информирование, правовой всеобуч для работников.  

16. Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление в 

случае нарушения руководителем, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

17. Участвует совместно с райкомом (горкомом) Профсоюза в 

организации летнего оздоровления детей работников и обеспечения их 

новогодними подарками. 

18. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

19. Оказывает материальную помощь членам в пределах утвержденной 

сметы доходов и расходов членских профсоюзных взносов первичной 

профсоюзной организации. 

2.7. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты 

труда, их изменения, установления компенсационных, стимулирующих выплат 



  

работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации, утверждения 

расписания занятий (уроков) принимаются с учетом мотивированного мнения 

профкома (по согласованию).  

2.8. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта 

коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более 

трех месяцев. 

2.9. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает 

коллективный договор с выборным профсоюзным органом как представителем 

работников, обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации 

и Республике Бурятия законодательства и не реже двух раз в год отчитывается 

перед работниками о его выполнении.  

 

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное 

образовательное учреждение.  

3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок 

в письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов 

работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.  

При заключении срочного трудового договора работодатель указывает 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, 

настоящего коллективного договора, являются недействительными и не 

применяются.  

3.4. Стороны подтверждают: 

1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных 

организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается.  

2. В случае обращения работника, работающего в учреждении на 

условиях гражданско-правового договора, к руководителю с заявлением о 

признании таких отношений трудовыми руководитель обязан признать такие 

отношения трудовыми и заключить трудовой договор с работником в 

установленные законом сроки.  

3. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового 

договора с работником, ознакомить его под подпись с уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника, 

настоящим коллективным договором. 

4. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК 



  

РФ, испытание не устанавливается: 

- педагогическим работникам, имеющим действующую 

квалификационную категорию; 

5. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения 

может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее 

специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным 

практическим опытом и компетентностью.  

6. Не допускается увольнение педагогического работника по 

результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если 

работодатель не обеспечил прохождение дополнительного профессионального 

образования в течение трех лет, предшествующих аттестации. 

7. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических 

работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: 

объем учебной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты 

труда, включая размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу), 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

8. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 

руководитель с учетом мотивированного мнения профкома (по согласованию). 

Объем учебной нагрузки является обязательным условием трудового договора 

или дополнительного соглашения к нему.  

9. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином 

квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих 

(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), служат основой для разработки должностных инструкций 

педагогических работников
2
. 

10. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия 

работника в течение установленной продолжительности рабочего времени 

наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную 

оплату. 

11. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, в следующих случаях: 

- переезд работника на новое место жительства; 

- зачисление на учебу в образовательную организацию; 

- выход на пенсию; 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

12. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 

ст.81 ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по 

основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, 

                                                           
 



  

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель 

предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалах). 

13. В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения 

установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой 

договор прекращается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом 

работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности.  

14. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа 

письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его 

компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче 

заявления на предоставление отпуска без сохранения заработной платы. 

3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производится только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

3.6. Руководитель в срок не менее чем за два месяца наряду с 

работниками ставит в известность выборный профсоюзный орган об 

организационных или технологических изменениях условий труда, если они 

влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров 

работников. 

3.7. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период 

отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с 

медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок 

до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере не ниже 

МРОТ. 

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка – ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

3.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник 



  

не согласен работать в новых условиях, работодатель в письменной форме 

предлагает работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии), в т.ч. в 

других местностях (филиале). 

3.9. Работодатель: 

1. Уведомляет профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать приказ об 

изменении штатного расписания, проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

имеющихся вакансий. 

2. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производит с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

3.10. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 

ТК РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными наградами, 

Почетными грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем 

или является условием трудового договора; 

- которым до наступления права на получение пенсии по старости 

осталось менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- председатели первичных профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

3.11. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

сохранение возможности пользоваться на правах работников учреждения 

возможностями учреждения.  

3.12. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со 

служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами 

органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ).  

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и 

времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки 

педагогических работников регулируется нормами Приказа Минобрнауки 



  

России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказа Минобрнауки 

России от 11.05.2016 №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», настоящим коллективным 

договором, трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового 

распорядка, а также иными локальными нормативными актами учреждения.  

4.2. Стороны подтверждают, что: 

1. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку (преподаватель-

скую работу), привлекаются к работе в учреждении в пределах установленного 

объема учебной нагрузки (преподавательской работы), выполнение которой ре-

гулируется расписанием учебных занятий. 

2. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) 

на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера) решается руководителем с учетом 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (по согласованию). 

3. Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику 

по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), 

устанавливается полной продолжительности, определенной для этой 

должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, когда 

работник просит предоставить ему только часть отпуска. 

4. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработан-

ному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации 

при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в 

рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

5. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях 

совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы. Правила и условия 

предоставления данного отпуска устанавливает Порядок, утвержденный 

Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется распорядительным актом учреждения. Работник 

обязан уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 

календарных дней до ухода в отпуск.  

7. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

учреждения, допускается с согласия работника перенос отпуска на более 

поздний срок. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не 

позднее чем через 1 месяц. 

Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность 



  

разделения его на части оговаривается работником и работодателем, 

фиксируется в распорядительном акте учреждения. Работник вправе прервать 

длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно 

уведомив работодателя не менее чем за 14 календарных дня.  

В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 

продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с 

учетом пожеланий работника. Это правило распространяется при 

предоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

За счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты 

определяются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа, учетом имеющихся в учреждении средств и фиксируется в 

распорядительном акте учреждения о предоставлении длительного отпуска. 

8. В целях реализации ст.101 и 119 ТК РФ и компенсации работникам 

образовательных организаций дополнительной нагрузки за эпизодическое 

привлечение к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени определены 

следующие должности работников, работающих с ненормированным рабочим 

днем:  

− заведующий; 

− завхоз; 

. 

9. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года, с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

10. По семейным обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, 

смерть близких родственников и др.) работнику по его письменному заявлению 

предоставляются дополнительные выходные дни. 

11. Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте         

до 12 лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в 

удобное для них время. 

12. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, работникам, осуществляющим уход за престарелыми 

родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи-инвалидами с детства 

независимо от возраста, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 



  

календарных дней. 

13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит.  

14. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и 

с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ.  

15. Работодатель предоставляет работнику по его письменному 

заявлению дополнительные дни отдыха без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

− при рождении ребенка в семье - 3 календарных дней; 

− в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дней; 

− в случае свадьбы работника (детей работника) -3 календарных дней; 

− на похороны близких родственников – 3 календарных дней; 

− работающим пенсионерам по старости - 3 календарных дней; 

− работающим инвалидам - 3 календарных дней; 

 

 

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 Стороны исходят из того что: 

5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

нормативных актов органов власти региона по оплате труда работников 

организации бюджетной сферы. 

5.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от 

образования, стажа педагогической работы либо квалификационной 

категории, присвоенной по результатам аттестации.  

5.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 15 и 30 

числа каждого месяца в денежной форме. 

5.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов; 

- доплаты за повышение работ, связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника; 

- доплаты, за условия труда отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- выплаты обусловленные районным регулированием оплаты труда и 

процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего 



  

севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми 

природно-климатическими условиями; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положение об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

5.5. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы 

производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности (со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документов о стаже, 

дающем право на повышение ставки оклада заработной платы); 

- при получении образования или восстановления документов об образовании 

(со дня представления соответствующего документа); 

- при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии); 

- при снятии квалификационной категории в связи с ее не подтверждением в 

требуемый срок (при составлении тарификационных списков); 

- при присвоении почетного звания-со дня присвоения; 

5.6. На педагогических работников ежегодно на 1 сентября составляются и 

утверждаются тарификационные списки работников с проверкой документов 

об образовании и стаже работы и установлением им должностных окладов. 

5.7. Работодатель обязуется: 

5.7.1. Правильно исчислять и своевременно выплачивать заработную плату 

работникам в соответствии с действующим законодательством; 

5.7.2. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы 

в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере среднего заработка. 

5.7.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работу, в 

том числе в случае приостановки работы, выплатить им эти суммы с уплатой 

процентов (денежной компенсации в размере не ниже 1/300 действующей в это 

время ставки рефинансирования ЦБ РФ). 

5.7.4. Сохранять за работниками участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

5.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в 

области занятости, подготовки и дополнительном профессиональном 

образовании работников, оказания эффективной помощи молодым 

специалистам в профессиональной и социальной адаптации.  



  

6.2. Стороны договорились: 

1. При проведении структурных преобразований в учреждении не 

допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие 

меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым 

высвобождением работников считается увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней. 

2. Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие 

оптимизационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности.  

6.3. Работодатель должен: 

1. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, 

Письмом Минобрнауки России № 08-415 и Общероссийского Профсоюза 

образования № 124 от 23.03.2015. 

2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования, по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

4. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

учреждения, ее реорганизацией с участием профкома. 

5. Формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, 

сроки определяются работодателем с учетом мнения профкома не реже 1 раза в 

три года. 

6.4. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 

179 ТК РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данной организации; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и иными наградами; 

- успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие 

высоких результатов; 

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым 

основаниям) осталось менее трех лет; 
 

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 



  

7.1. Аттестация педагогических работников осуществляется в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, Отраслевым Соглашением по 

организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Республики Бурятия на 2019 – 2021 годы. 

7.2. Аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности осуществляется аттестационной 

комиссией учреждения . 

7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из 

педагогических должностей, может учитываться в течение срока ее действия 

для установления оплаты труда по другой педагогической должности при 

условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей 

работы (деятельности) в пределах финансовых средств учреждения, 

направляемых на оплату труда, в следующих случаях: 
 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная  

категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

воспитатель воспитатель 

Музыкальный 

руководитель 
Музыкальный руководитель 

 

7.4. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае 

истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с 

учетом имевшейся категории в период: 

− длительной нетрудоспособности, 

− отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 

− длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом, 

− длительного отпуска сроком до 1 года, 

− службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

− за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода 

на пенсию; 

– до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

(отказе в установлении) квалификационной категории, в случае истечения 

действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию. 



  

7.5. В целях защиты интересов педагогических работников: 

1) График проведения экспертной оценки результатов педагогической 

деятельности в ходе аттестации для лиц, имеющих квалификационную 

категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло 

быть принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее 

присвоенной квалификационной категории. 

2) По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам сроки экспертной оценки 

результатов педагогической деятельности в ходе его аттестации могут быть 

изменены с учетом интересов аттестуемого работника. 

3) Работодатель: 

− письменно предупреждает работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца; 

− осуществляет подготовку представления на педагогического работника 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 

учетом мотивированного мнения профкома; 

− направляет педагогического работника на курсы повышения 

квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате 

аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой 

должности, или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, 

которую работник может выполнять. 

7.6. Сроки представления педагогических работников для прохождения 

ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома (по 

согласованию). 

7.7. Работникам – членам и экспертам Аттестационной комиссии 

Министерства образования и науки Республики Бурятия по аттестации 

педагогических работников государственных, муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

предоставляются ежегодные дополнительные отпуска продолжительностью до 

трех календарных дней. 

 

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

8.1. Работодатель: 

1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ и 

Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 

25.08.2015 № 12-1077. 

2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по 



  

охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по 

охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по 

охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его 

выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение  

5. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 

года. 

6. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу 

учебного года. 

7. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

8. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает 

их с профкомом. 

9. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

10. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

11. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации, выдачу работникам личных 

медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров. 

16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их 

учет. 

18. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере _____ 

рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине 

работника. 

19. Оказывает содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения 



  

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их 

устранению. 

8.2. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности. 

8.3. Работники: 

1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 

по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5. Извещают немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 

во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

8.4. Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией учреждения 

законодательства по охране труда. 

2.  Избирает уполномоченных по охране труда. 

3. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

4. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве с работниками. 

5. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

6. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

коллективным договором. 

7. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до 

устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после 

официального уведомления администрации. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников. 

9.2. Стороны подтверждают: 



  

1. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 1 оплачиваемый день в месяц. 

 

Х. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ 

И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

10.1. Стороны: 

1. Способствуют созданию в учреждении совета молодых педагогов. 

2. Практикуют институт наставничества.  

10.2. Стороны договорились: 

1. Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов. 

10.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждения 

профессионального образования со дня заключения с ним трудового договора и 

действует в течение трех лет со дня окончания образовательной организации 

высшего образования и (или) профессиональной образовательной организации. 

Молодым специалистом также признается работник, находящийся в 

трудовых отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе в 

педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего 

профессионального образования. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до 

трех лет) в следующих случаях: 

− переход работника в другое образовательное учреждение республики; 

− направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты 

кандидатской диссертации на срок не более трех лет; 

− нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

 

ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности 

профкома определяются законодательством Российской Федерации и 

Республики Бурятия. 

11.2. Работодатель: 

1. Включает по уполномочию работников представителей профкома в 

состав членов коллегиальных органов управления организацией. 

2. Способствует: 

− осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома 

Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за соблюдением трудового 

законодательства в учреждении в соответствии с действующим 

законодательством и Положениями об инспекциях; 

− посещению учреждения представителями выборных профсоюзных 

органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных 

законодательством. 

3. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного 

питания, условий проживания в общежитиях, другим социально-



  

экономическим вопросам. 

4. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной 

организации. Перечисление средств производится в полном объеме с 

расчѐтного счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату в соответствии с платѐжными поручениями учреждения. 

11.3. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и 

разногласия в соответствии с законодательством. 

11.4. Стороны подтверждают: 

− в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» профком 

вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности 

должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, профсоюзах, не 

выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, 

отраслевым территориальным соглашением «Отраслевое соглашение по 

организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РБ»; 

− члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период 

их ведения не могут быть без предварительного согласия профкома 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК 

РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 

3 статьи 39 ТК РФ); 

− члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

− работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 

профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается 

при поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих 

должностей и др. 

11.5. Председателю первичной профсоюзной организации 

устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда 

стимулирующего характера за социально значимую работу, создание условий, 

способствующих повышению эффективности деятельности организации. 

11.6. Стороны совместно: 

1. ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к 

государственным наградам выборного профсоюзного актива, принимают 

решения об их награждении ведомственными и профсоюзными наградами; 

2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органа 

управления образованием, представителей работодателя в практическую 

деятельность профсоюзной организации и профкома, затрудняющего 

осуществление ими уставных задач. 

 



  

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом 

территориальной профсоюзной организации Кижингинская районная 

организация Профсоюза работников народного образования науки РФ. 

12.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 

рассматривается на общем собрании работников и представляется в выборный 

орган территориальной профсоюзной организации и орган управления 

образованием. 

12.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от 

участия в коллективных переговорах по заключению, изменению 

коллективного договора, непредоставление информации, необходимой для 

ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

положений коллективного договора, нарушение или невыполнение 

обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие 

противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим 

законодательством. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

                                                                                                                                   Приложение № 1 

 

Согласовано:                                                                          Утверждаю: 

Председатель профкома МБДОУ                                        Заведующая МБДОУ  

     Загустайский д/с  "Одон"                                                     Загустайский д/с "Одон" 

     __________ Михайлова Ж.Б.                                                _________ Потеева Н.Б. 

 

     «___» ____________  20___ г.                                           «___» _____________  20___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МБДОУ ЗАГУСТАЙСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «ОДОН» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

1. Общие положения 

1.1 Настоящие правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.2  В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане РФ имеют право на 

труд, который свободно выбирают или на который свободно соглашаются, право 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а 

также право на защиту от безработицы. 

1.3  Трудовые отношения работников учреждения регулируются Трудовым Кодексом 

Российской Федерации. 

1.4 Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно выполнять распоряжения руководителя, повышать 

профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического труда, улучшать 

качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по 

охране труда, бережно относиться к имуществу детского сада. 

1.5 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.ст. 21, 22 

ТК РФ, устанавливают взаимные права  и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.6 Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 

мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

1.7 Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

учреждении на видном месте. 

1.8 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для 

выполнения всеми работниками учреждения. 

 

2. Основные права и обязанности работодателя. 

 

 Работодатель имеет право на: 

- управление МБДОУ и принятие решений в пределах полномочий, установленных 

Уставом образовательного учреждения; 

- заключение изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

- создание объединений совместно с другими руководителями для защиты своих 

интересов и на вступления в такие объединения; 

- организацию условий труда работников, определяемых на основании Устава ДОУ; 

- поощрение работников и применение к ним мер дисциплинарного характера. 

    2.2 Работодатель обязан: 

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры 

о труде, обеспечивать работникам производственные условия, соответствующие правилам и 

нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты; 

- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию профсоюзного 

комитета; 

- разрабатывать планы развития ДОУ и обеспечивать их выполнение; 



  

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке Правила внутреннего трудового 

распорядка для работников ДОУ после предварительных консультаций с их 

представительными органами; 

  - принимать меры по участию работников в управлении ДОУ, укреплять и развивать 

социальное партнерство; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, в 

коллективном договоре, трудовых договорах; 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 

работников; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и 

работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и 

соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности. 

 

 

3. Основные права и обязанности работников МБДОУ. 

 

 Работник МБДОУ имеет право на: 

- работу, отвечающую уровню профессиональной подготовке и квалификации;  

- производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований 

гигиены труда; 

- охрану труда; 

- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

- отдых, который гарантируется установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных 

нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда 

профессий, работ и отдельных категорий работников; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации;  

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в процессе работы; 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 

юридическую помощь; 

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в 

случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 

федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, методов оценки развития воспитанников. 

3.2 Работник обязан: 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать профессионально и добросовестно; 



  

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее 

время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам  выполнять их трудовые обязанности; 

-повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный 

ход учебно-воспитательного процесса; 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, энергию и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

 

 Порядок приема на работу. 

4.1.1 Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

Трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ, а также на основании 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом 

оформлен; 

4.1.2 При приеме на работу работник обязан предъявить работодателю: 

а) трудовую книжку. 

б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (удостоверение беженца 

Российской Федерации, выданное в установленном порядке; иностранный паспорт и 

подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории 

России – для граждан иностранных государств); 

в) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ, закон «Об образовании»).  

г) справку из отдела полиции о (наличии) отсутствии судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования согласно приказу МВД 

РФ от 07.11.2011г № 1121 «Об утверждении Административного регламента МВД РФ по 

предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования» 

4.1.3 Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические 

работники) в соответствии с ТКХ (требованиями) или единым тарифно-

квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие 

образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

4.1.4 Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем работодатель не  вправе требовать 

предъявления документов помимо предусмотренных законодательством, например 

характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 



  

4.1.5 Прием на работу оформляется приказом работодателя на основании письменного 

трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. 

4.1.6 Фактическим допущением к работе считается заключением трудового договора, 

независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ч.2, ст. 67 

ТК РФ). 

4.1.7 Работодатель обязан вести трудовую книжку на каждого работника, 

проработавшего в детском саду свыше 5 дней, если работа в МБДОУ Загустайский 

детский сад «Одон» является для работника основной. На работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

4.1.8 Трудовые книжки работников хранятся в МБДОУ как документы строгой 

отчетности. 

4.1.9 С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

работодатель знакомит ее владельца под роспись в личной карточке. 

4.1.10 На каждого работника МБДОУ ведется личное дело, состоящее из  копии приказа о 

приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном 

учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 

аттестационные материалы, автобиографии. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.11 Заведующая МБДОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету 

кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.1.12 Личное дело работника хранится в МБДОУ, в том числе после увольнения 75 лет. 

4.1.13 О приеме работника в МБДОУ делается запись в «Книге учета личного состава». 

4.1.14 При приеме на работу до подписания трудового договора работник должен быть 

ознакомлен (под роспись) с «Правилами внутреннего трудового распорядка», иными 

локальными нормативными актами,  непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

4.1.15 Прием на  работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их 

квалификации относится к компетенции работодателя. 

4.1.16 Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, за исключением случаев предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

4.1.17 Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, 

за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.  

4.1.18 По письменной просьбе работника детского сада или с его письменного согласия 

может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 

работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п.5 

части первой ст. 77 ТК РФ). 

4.1.19 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

4.1.20 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. 



  

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 

действующим законодательством, работодатель может расторгнуть трудовой договор в 

срок, о котором просит работник. 

4.1.21 Днем увольнения считается последний день работы. 

4.1.22 Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке  и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а так 

же в трудовой книжке. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

 

5.1 В МБДОУ установлена 5-дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями: суббота и 

воскресенье. 

  5.2 Для педагогических работников детского сада установлена сокращенная     

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

 В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность их рабочего времени (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) установлена Постановлением 

Правительства РФ от 03.04.03 г. № 191 (с изменениями от 01.02.05 г.). 

   5.3 Сетка занятий составляется и утверждается работодателем с учетом     обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм 

максимальной  экономии времени педагога. 

5.4 Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы установлена в 

астрономических часах. 

5.5 Продолжительность рабочего времени обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составленным работодателем с учетом мнения 

профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

5.5. В графике указываются часы работы, и перерывы для приема пищи. 

Порядок и время приема пищи устанавливаются заведующей ДОУ по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

5.6 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

5.7 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

       График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря 

текущего года и доводится до сведения работников под роспись. 

 

      Продолжительность отпуска суммарно составляет: 

у технического персонала – 36 календарных дней (28 – основной +8 дополнительный); 

педагогического персонала – 50 календарных дней (28 основной +22 дополнительный). 

      Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 

или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия 



  

работника. Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлен при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 

общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 

124 ТК РФ). 

     5.8 Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- удалять детей с занятий; 

- курить в помещении и на территории детского сада. 

5.9 Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующей или старшего 

воспитателя; 

- входить в группу после начала занятия. Таким правом пользуется только заведующая 

МБДОУ, старший воспитатель, специалисты Управления образования; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии детей. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценными подарками; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

6.2. Поощрения применяются администрацией ДОУ совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе по ДОУ, доводятся до сведения коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально- 

культурного обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, и т.п.) Таким 

работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе. 

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками и к присвоению почетных званий и др. 

 

7. Трудовая дисциплина 

7.1 Работодатель обязан создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда. 



  

7.2 Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать  дисциплину труда, профессиональную 

этику. 

7.3 За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников детского сада, перечислены выше), 

работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192, часть 3 ТК РФ). 

7.4 За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.5 Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

7.6 Дисциплинарное взыскание может быть наложено в пределах сроков, установленных 

законом. 

7.7 Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни работника или пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения профкома. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.8 В соответствии со ст. 55 (п.п.2,3) Закона РФ «Об образовании» дисциплинарное 

расследование нарушений педагогическим работником МБДОУ норм профессионального 

поведения и (или) Устава МБДОУ может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов детей. 

7.8.1 До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть 

затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Если по истечении 

двух рабочих дней объяснение работником не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 

7.9 Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он был совершен, предшествующей работы и 

поведения работника. 

7.10 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию под роспись (ст. 193 ТК 

РФ), в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. 

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. В случае 



  

несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе 

обратиться в государственную инспекцию труда или в суд. 

7.11 Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он  считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

 
Приложение №  3 

Председатель профкома  

МБДОУ Загустайский детский сад "Одон" 

______________ Михайлова Ж.Б.    

 «___»_____________20___г.                                                                                                                                                                                                                                  

     

 

СОГЛАШЕНИЕ  
По охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом 

МБДОУ Загустайский детский сад "Одон"  

 

№ 

п./п

. 

Наименование мероприятий Срок  

выполнения 

Ответственные  затраты 

1. 
Приобретение спецодежды для 

сотрудников детского сада 
ежегодно завхоз 

 

2.  
Проверка контуров заземления на 

пищеблоке, в помещении котельной 
ежегодно 

 

Завхоз 

 

 

3. 

Проверка медицинских осмотров 

сотрудников детского сада согласно 

списочного состава 

ежегодно 
 Заведующая 

 

 

4. 
Приобретение или замена , заправка 

средств пожаротушения 
ежегодно Завхоз 

 

5. 

Проведение обучения сотрудников 

детского сада по соблюдению правил ОТ 

и ТБ, пожарной безопасности 

1 раз в 

полугодие  

Заведующая 

 

 

6. 
Проведение обучения санитарным 

правилам и нормам 

Пед. 

работники 1 

раз в 2 года 

обслужива

ющий 

персонал 1 

 

 

Заведующая 

МБДОУ Загустайский детский сад"Одон" 

____________________ Потеева Н.Б.  

«___»_____________20___г.     

                                                                                                                                                                                                                              



  

раз в год  

7. Проведение аттестации рабочих мест 1 раз в 5 лет 
Экспертная 

комиссия  

 

8. 

Организация общественного контроля за 

состоянием безопасности 

жизнедеятельности, деятельностью 

администрации по созданию и 

обеспечению здоровых условий труда, 

быта и отдыха работников и 

воспитанников. 

В течение 

года 

Председатель  

проф. комитета  

 



  

 

Приложение № 4 

  

Согласовано:                                                                      Утверждаю: 

Председатель профкома МБДОУ                                    Заведующая МБДОУ  

     Загустайский д/с  "Одон"                                                 Загустайский д/с "Одон" 

     __________ Михайлова Ж.Б.                                                _________ Потеева Н.Б. 

 

     «___» ____________  20___ г.                                           «___» _____________  20___ г. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о комиссии по урегулированию трудовых споров 

 между участниками образовательных отношений  

МБДОУ Загустайский детский сад "Одон" 
 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

1. Общие положения 

 

1.1.     Создаѐтся в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 

отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 

нормативных актов. Она является первичным органом по рассмотрению конфликтных 

ситуаций. 

 

1.2.     В своей деятельности комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений руководствуется Законом РФ «Об образовании», Трудовым 

Кодексом РФ, Уставом МБДОУ Загустайский детский сад "Одон", Правилами внутреннего 

распорядка детского сада, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, 

и другими нормативными актами. 

 

1.3.     В своей работе  комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений должна обеспечивать соблюдение прав личности. 

 

2.     Порядок избрания комиссии 

 

2.1.         Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений состоит из равного числа родителей (законных представителей) воспитанников (3 

чел.) и работников организации (3 чел.)    

2.2.                Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений от работников организации считаются кандидатуры, получившие 

большинство голосов на общем собрании трудового коллектива. 

2.3.              Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений от родительской общественности считаются кандидаты, 

получившие большинство голосов на общем  родительском собрании. 

2.4.            Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются 

приказом по образовательному учреждению. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений из 

своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря. 

2.5.              Срок полномочий  комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений составляет 1 год.  

 

 

 

 

3.       Деятельность  комиссии 

 

3.1.   Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в детском саду, если стороны 

самостоятельно не урегулировали разногласия. 



  

3.2.     Заявитель может обратиться в  комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в десятидневный срок со дня возникновения 

конфликтной ситуации и нарушения его прав.   

3.3.   Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение 

об урегулировании конфликтной ситуации. 

3.4.     Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия 

имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов 

(психолога), если они не являются членами комиссии.  

3.5.     Работа комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии  и 

секретарем. 

3.6.     Решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений принимаются простым  большинством при наличии не менее   2/ 3 состава. 

3.7.     Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи 

заявления. 

3.8.     По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений может быть выдано ему в письменном виде. 

3.9.          Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

детском саду, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

3.10 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке. 

 

4.       Права и обязанности членов комиссии 

 

 4.1.     Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и 

учреждений по вопросам, относящихся к компетенции  комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

4.2.     Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений обязаны присутствовать на заседании, принимать решение по заявленному вопросу 

открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном  и устном виде. 

4.3. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при 

несогласии с решением или действием администрации, воспитателя, родителя (законного 

представителя); 

4.4.  Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании 

проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 

4.5  Рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью 

демократизации основ управления образовательным учреждением или расширения прав 

участников образовательного процесса. 

 

 

5.       Делопроизводство комиссии 

 



  

 5.1.     Заседания  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений оформляются протоколом, который хранится в детском саду в течение пяти лет. 

 

Примечание: Данное Положение принимается на собрании трудового коллектива и 

согласовывается с Советом учреждения, срок его действия не устанавливается. 

 

  

 

 

 

  

  

 



  

 

 
Приложение №  5 

 

 Согласовано:                                                                      Утверждаю: 

Председатель профкома МБДОУ                                        Заведующая МБДОУ  

     Загустайский д/с  "Одон"                                                     Загустайский д/с "Одон" 

     __________ Михайлова Ж.Б.                                                _________ Потеева Н.Б. 

 

     «___» ____________  20___ г.                                           «___» _____________  20___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

об организации работы по охране труда 

и безопасности жизнедеятельности 

Муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения 

Загустайский детский сад "Одон" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Загустайский детский сад "Одон" (далее — Учреждение) в 

целях реализации статьи 8 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской 

Федерации» от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ, согласно приказу Минобразования РФ от 11 

марта 1998 г. № 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения», Типового 

положения о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и 

начального профессионального образования системы Минобразования России. 

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении являются Конституция РФ, Основы законодательства 

РФ об охране труда, постановления Правительства РФ и Минтруда России, 

государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные 

нормативы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также 

нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобразования 

России и настоящее Положение. 

1.3. Главной целью организации работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении является сохранение жизни и здоровья воспитанников и 

работников в процессе трудового и образовательного процесса. 

1.4. Учреждение в пределах своей компетенции обеспечивает права ребенка, 

посещающего Учреждение, на: 

 охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья; 

 защиту от всех форм физического и психического насилия; 

 уважение его человеческого достоинства. 

1.5. Управление работой по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении осуществляет заведующий. 

1.6. Непосредственную организацию работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении осуществляет ответственный по охране труда, 

обеспечивающий проведение в жизнь мероприятий по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности, устанавливающий круг обязанностей работников по охране труда и 

технике безопасности, контролирующий ведение обязательной документации. 

1.7. Ответственный по охране труда подчиняется непосредственно заведующему 

Учреждения. 

1.8. Ответственный по охране труда назначается и освобождается от обязанностей 

приказом заведующего Учреждения. 

1.9. Ответственный по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

комиссией по охране труда, комиссией по расследованию несчастных случаев, с 

государственными органами надзора и контроль профсоюзным комитетом Учреждения. 



  

1.10. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с учетом 

мнения трудового коллектива, обсуждаются и принимаются на его общем собрании. 

 

2. Основные задачи работы по охране труда и безопасности  

жизнедеятельности в Учреждении 

2.1. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-

технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и 

образовательного процесса. 

2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны 

труда. 

2.3. Организация и проведение профилактической работы по предупреждению 

травматизма среди воспитанников и работников Учреждения, профессиональных 

заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по 

улучшению условий труда. 

2.4. Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками во время 

организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового 

травматизма. 

2.5. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите 

окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях. 

2.6. Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в 

образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения. 

2.7. Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников, создание оптимального 

сочетания режимов труда, обучения и отдыха. 

2.8. Контроль за соблюдением работниками и работодателем законодательства и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по 

охране труда и пр. 

2.9. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией образовательного 

процесса в Учреждении. 

2.10. Планирование и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности 

по установленным формам, ведение обязательной документации. 

2.11. Организация пропаганды по охране труда  и безопасности жизнедеятельности в 

Учреждении.  Изучение и распространение передового опыта по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности. 

2.12. Информирование и консультирование работников Учреждения по вопросам охраны 

труда и безопасности жизнедеятельности. 



  

2.13. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда 

и безопасности жизнедеятельности работников Учреждения. 

 

 

 

3. Основные функции работы по охране труда и безопасности  

жизнедеятельности в Учреждении 

3.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения: 

— рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения 

жизнедеятельности работников и воспитанников, принимает программы практических 

мер по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса; 

— заслушивает  заведующего Учреждения, ответственного по охране труда, председателя 

профсоюзного комитета о выполнении соглашений, плана работы по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников. 

3.2. Заведующий Учреждения: 

— организует работу по созданию и обеспечению условий проведение образовательного 

процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и 

ведомственными нормативными документами и ценными локальными актами по охране 

труда и Уставом образовательного Учреждения; 

— обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования, принимает меры по приведению их в соответствии с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и 

ремонт зданий Учреждения; 

— назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

учебных кабинетах, физкультурном зале, музыкальном зале, медицинском блоке, а  также 

во всех подсобных помещениях Учреждения; 

— утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для   педагогических работников и инструкций по охране труда для 

всех работников Учреждения (по профессиям и видам работ); 

— принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий организации образовательного процесса; 

— выносит на обсуждение педагогического совета, общего собрания трудового 

коллектива вопросы организации работы по охране труда в Учреждении; 

— отчитывается на общем собрании трудового коллектива о состоянии охраны труда, 

выполнении мероприятий по оздоровлению работников и воспитанников, улучшению 



  

условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению 

выявленных недостатков; 

— организует обеспечение работников Учреждения спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормативами и 

инструкциями; 

— поощряет работников Учреждения за активную работу по созданию и обеспечению 

здоровых и безопасных условий при организации образовательного процесса, а также 

привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении 

законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

— оформляет приѐм новых работников только при наличии положительного заключения 

медицинского учреждения, контролирует своевременное проведение диспансеризации 

работников и воспитанников; 

— организует в установленном порядке работу комиссии по приѐмке Учреждения к 

новому учебному году; подписывает акты приемки Учреждения; 

— обеспечивает выполнение нормативных документов по охране труда, предписаний 

органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции 

труда; 

— немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае со смертельным 

исходом непосредственно председателю комитета образования города, родителям 

пострадавшего или лицам, их замещающим, принимает все возможные меры к 

устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия 

для проведения своевременного и объективного расследования согласно 

действующим  положениям; 

— заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом выполнение ежегодных 

соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда 

один раз в полугодие; 

— утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения инструкции по 

охране труда для работников, в установленном порядке организует пересмотр  и 

обновление инструкций; 

— планирует в установленном порядке периодическое обучение работников Учреждения 

по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на  краткосрочных курсах и 

семинарах; 

— принимает меры совместно с профсоюзным комитетом, родительской 

общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, 

созданию условий для качественного приготовления пищи организации питания 

воспитанников; 

— принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению 

медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 



  

— запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 

здоровья воспитанников или работников; 

— определяет финансирование мероприятий по  обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, производит оплату больничных листов нетрудоспособности и 

доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда. 

— информирует работников Учреждения о состоянии условий охраны труда, принятых 

мерах по защите от воздействия опасных факторов на рабочих местах; 

— организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения; 

— обеспечивает  групповые  помещения,  учебные  кабинеты,  бытовые, хозяйственные и 

другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правилам и 

норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

— организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки,   заземляющих устройств, периодических 

испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих 

под давлением, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов паров вредных 

веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях Учреждения в 

соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

— приобретает    согласно    заявке    спецодежду    и    другие   средства индивидуальной 

защиты для работников Учреждения; 

— обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды и индивидуальных средств защиты; 

— осуществляет ежедневный контроль: 

 эффективность работы аспирационных и вентиляционных систем, состоянием 

предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем 

оборудовании; 

 проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции 

электропроводки  в  соответствии  с  действующими  правилами  и нормами. 

3.3. Ответственный по охране труда Учреждения: 

— организует работу по соблюдению по соблюдению в образовательном процессе норм и 

правил   охраны  труда,   выявлению  опасных  и  вредных  производственных факторов; 

— обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

— разрешает проведение образовательного процесса с воспитанниками при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам 

безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию; 

— организует своевременное и качественное проведение паспортизации групповых 

помещений, учебных кабинетов, физкультурного зала, а также подсобных помещений; 



  

— организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет 

инструкций по охране труда (по профессиями и видами работ); 

— проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами, инструктаж на  рабочем месте с сотрудниками, оформляет проведение 

инструктажа в журнале; 

— выявляет   обстоятельства   несчастных   случаев,   происшедших с работниками, 

воспитанниками; 

— обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и других построек Учреждения, технологического энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

— обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах 

на территории Учреждения; 

— в установленном порядке ведет обязательную документацию по охране труда; 

— осуществляет ежедневный контроль: 

 за выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, 

соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин вызвавших 

несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и 

безопасных условий труда; 

 выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда; 

 доведением   до   сведения   работников   Учреждения   вводимых в действие новых 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

 соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнение заключений по 

протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов; 

 своевременным проведением необходимых испытаний и технических 

освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

 своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех 

видов инструктажей по охране труда работников Учреждения; 

 соблюдением   установленного   порядка   расследования   и   учет несчастных 

случаев, организацией хранения актов ф. Н-1, ф. Н-2, других материалов 

расследования несчастных случаев с работниками и воспитанниками; 

 правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий  по 

охране труда; 

 соблюдением установленного  порядка предоставления льгот лицам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда; 

 выполнением   заведующим   Учреждения   предписаний   органов 

государственного надзора, ведомственного контроля. 

3.4. Медицинский персонал Учреждения: 

— проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников и воспитанников; 



  

— обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, физкультурного зала и других помещений в соответствии с требованиями норм 

и правил безопасности жизнедеятельности. 

3.5. Комиссия по охране труда Учреждения: 

— создается в Учреждении в начале учебного года; в ее состав входят на 

паритетной   основе   представители   работодателя,   профсоюзного   комитета 

Учреждения; 

— члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без 

освобождения от основной работы; 

— организует   совместные   действия   работодателя   и   работников   по обеспечению 

требований по охране труда, предупреждению производственного и детского 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

— проводит проверки  условий и  охраны труда на рабочих местах, организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса; 

— контролирует выполнение соглашения по охране труда, комплексного плана 

улучшения   условий,   охраны   труда   и   санитарно-оздоровительных мероприятий; 

— информирует работников на общем собрании коллектива о результатах проверок; 

— собирает, разрабатывает и выносит на рассмотрение общим собранием коллектива 

предложения и рекомендации по улучшению условий труда для внесения изменений и 

дополнений  в   коллективный договор, соглашение по охране труда и пр. 

3.6. Комиссия по расследованию несчастных случаев Учреждения: 

— создается в Учреждении в начале календарного года. В ее состав входит 

ответственный  по охране труда, представители работодателя и профсоюзного комитета 

Учреждения. Председателем комиссии по расследованию несчастных случаев в является 

ответственный по охране труда Учреждения; 

— выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения 

нормативных требований по охране труда, жизни и здоровья детей, получает 

необходимую информацию от работодателя и по возможности — объяснения от 

пострадавшего; 

— устанавливает  на  основании  собранных  документов  и  материалов обстоятельства и 

причины несчастного случая, определяет был ли пострадавший в момент несчастного 

случая  связан с производственной деятельностью и объяснялось ли его пребывание на 

месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей; 

— квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как 

несчастный случай, не связанный с производством; 

— определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасности, охраны труда, охраны 

жизни и здоровья детей, законов и иных нормативно-правовых актов; 



  

— определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев в 

Учреждении. 

3.7. Председатель профсоюзного комитета Учреждения: 

— организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности в 

Учреждении, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых 

условий, быта и отдыха работников и воспитанников; 

— принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы по охране 

труда в Учреждении, инструкций  по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

воспитанников и работников, подписывает их и способствует их реализации; 

— контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению 

условий и охраны труда; 

— осуществляет защиту социальных прав работников и воспитанников Учреждения; 

— проводит анализ травматизма и заболеваемости в Учреждении, участвует в разработке 

и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению; 

— представляет интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по 

охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев; 

— участвует в проведении совместно с уполномоченными лицами по охране труда 

профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследовании технического состояния 

здания, сооружений, оборудования на соответствие  их требованиям, правилам и нормам 

охраны труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических 

устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты и пр. 

3.8. Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе Учреждения: 

— контролирует выполнение педагогическими работниками возложенных на них 

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников; 

— участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения   безопасности   жизнедеятельности   в  Учреждении,   в 

расследовании   несчастных   случаев,   происшедших   с   работниками   или 

воспитанниками; 

— определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения  на 

улице, воде, в быту, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний 

воспитанников; 

— несет ответственность за организацию образовательного процесса с воспитанниками в 

строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда, нормами СанПиН; 

— оказывает методическую помощь педагогическим работникам по вопросам 

обеспечения охраны жизни и здоровья воспитанников, предупреждения травматизма и 

других несчастных случаев, организует их инструктаж; 



  

— контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-

гигиенических   норм   и   требований,   правил   по   охране   труда,   пожарной 

безопасности при проведении образовательного процесса с воспитанниками вне 

Учреждения; 

— организует    с    воспитанниками    и    их    родителями    (законными 

представителями)мероприятия  по  предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, в быту и 

т.д.; 

— осуществляет организацию безопасности и контроль состояния 

рабочих мест, учебного  оборудования,  наглядных пособий,  спортивного инвентаря, 

технических  средств обучения; 

— не   допускает   проведение   учебных   занятий,   работы   кружков   в 

необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а 

воспитанников — к  проведению  занятий  или работ без  предусмотренной спецодежды и 

других средств индивидуальной защиты; 

— контролирует   оснащение   учебного   помещения   противопожарным имуществом, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места — 

инструкцией; 

— вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий организации 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 

доводит до сведения заведующего Учреждения обо всех недостатках в 

обеспечении   образовательною   процесса,  снижающих  жизнедеятельность  и 

работоспособность организма работников, воспитанников (заниженность освещения, шум 

аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на местах и др.); 

— немедленно сообщает заведующему Учреждения, профсоюзному комитету о каждом 

несчастном случае, происшедшем с воспитанником; 

— несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 

несчастные случаи, происшедшие с воспитанниками во время образовательного процесса 

в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

3.9. Педагогические работники Учреждения: 

— обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса; 

— организуют  обучение воспитанников правилам безопасного поведения на 

улице,  дороге, в быту и пр. в рамках образовательной  программы; 

— принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников в помещениях и на территории Учреждения; 

— оперативно извещают заведующего Учреждения о каждом несчастном случае с 

воспитанником, работником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи; 



  

— вносят предложение по улучшению и оздоровлению условий организации 

образовательного процесса в Учреждении, доводят до сведения заведующего, 

ответственного по охране труда о всех недостатках в обеспечении образовательного 

процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма воспитанников; 

— несут ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса; 

— осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил охраны труда и техники 

безопасности на рабочем месте. 

4. Права работников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении 

4.1. Ответственный по охране труда имеет право: 

— проверять состояние  условий и охраны труда в Учреждении и предъявлять 

заведующему Учреждения обязательные для исполнения предписания установленной 

формы. При необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных 

подразделений по согласованию с заведующим; 

— запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса 

на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, 

создающие угрозу жизни и здоровью работников или воспитанников с 

последующим  уведомлением заведующего Учреждения; 

— запрашивать и получать от заведующего Учреждения материалы по вопросам охраны 

труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных 

правовых актов по охране труда; 

— вносить предложения заведующему Учреждения об  отстранении от работы лиц, не 

прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране 

труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда; 

— принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в 

Учреждении на заседаниях профсоюзного комитета, общих собрания трудового 

коллектива; 

— вносить заведующему Учреждения предложения о поощрении отдельных работников 

за активную работу по созданию безопасных условий труда и образовательного процесса, 

а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и 

уголовной ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда; 

— представительствовать по поручению заведующего Учреждения в государственных и 

общественных организациях при обсуждении вопросов по охране труда. 

4.2 Комиссия по охране труда имеет право: 

— контролировать соблюдение заведующим Учреждения законодательства по охране 

труда; 



  

— проводить экспертизу условий труда и обеспечение безопасности работников, 

воспитанников; 

— принимать участие в расследовании несчастных случаев в Учреждении и 

профессиональных заболеваний; 

— получать информацию от заведующего об условиях и охране труда, а также о всех 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях в Учреждении; 

— предъявлять требования о приостановлении работ в случаях угрозы жизни и здоровью 

работников; 

— осуществлять выдачу заведующему Учреждения обязательных к рассмотрению 

представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 

— осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнение обязательств по охране 

труда, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда: 

— принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором и соглашениями по охране труда, а также изменениями условий труда. 

4.3. Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право: 

— получать всю необходимую для расследования несчастного случая информацию от 

работодателя, очевидцев происшествия и по возможности объяснения пострадавшего в 

результате несчастного случая; 

— привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая должностных 

лиц  органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ним) в целях 

получения заключения о  технических причинах происшествия, в компетенции которых 

находится исследование причин случившегося; 

— оказывать правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицам и членам семей по 

вопросам порядка возмещения вреда, причиненному здоровью пострадавших; 

— выносить независимое решение по результатам расследования. 

4.4. Работники имеют право: 

— на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

— обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

— получения достоверной информации от Работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 



  

— отказ от выполнения работ в случае возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

— обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требования охраны труда за счет средств Работодателя; 

— обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя; 

— профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

— запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 

также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда; 

— обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного 

самоуправления, к Работодателю, Учредителю, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по 

вопросам охраны труда; 

— личное участие или своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания. 

5. Контроль и ответственность 

5.1. Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности в Учреждении, обеспечивают заведующий Учреждения, 

органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда. 

5.2.Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности несет заведующий Учреждения. 

5.3. Работники,  выполняющие функции  по обеспечению охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении, несут ответственность: 

 за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих 

функциональных обязанностей, определенных настоящим положением и 

должностными инструкциями; 

 соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев; 

 объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных 

расследований; 

 достоверность представляемой информации; 

 соответствие принятых решений действующему законодательству РФ. 
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Согласовано:                                                                      Утверждаю: 

Председатель профкома МБДОУ                                    Заведующая МБДОУ  

     Загустайский д/с  "Одон"                                                 Загустайский д/с "Одон" 

     __________ Михайлова Ж.Б.                                                _________ Потеева Н.Б. 

 

     «___» ____________  20___ г.                                           «___» _____________  20___ г. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Целью    данного    Положения    является    защита    персональных    данных    

работников от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или 

утраты. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании статей Конституции РФ, Трудового 

Кодекса РФ, Кодекса об административных правонарушениях РФ, Гражданского Кодекса 

РФ, Уголовного Кодекса РФ, а также Федерального закона «О персональных данных». 

1.3. Персональные   данные   относятся   к   категории   конфиденциальной   информации.   

Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания 

или по истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом. 

1.4. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом заведующей и 

является обязательным для  исполнения всеми работниками, имеющими доступ   

к персональным данным сотрудников. 

 

2. Понятие и состав персональных данных 

 

2.1. Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника. Под информацией о 

работниках понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни работника, 

позволяющие идентифицировать его личность. 

2.2. В   состав   персональных   данных   работника   входят: 

- анкетные   и   биографические   данные; 

- образование; 

- сведения о трудовом и общем стаже; 

- сведения о составе семьи; 

- паспортные данные; 

- сведения о воинском учете; 

- сведения о заработной плате сотрудника; специальность, занимаемая должность; 

- адрес места жительства; домашний телефон; 

- содержание трудового договора; 

- подлинники и копии приказов по личному составу; 

- личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

- основания к приказам  по  личному  составу; 

- дела,   содержащие  материалы  по  повышению  квалификации  и переподготовке 

сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям. 

2.3.Данные документы являются конфиденциальными. 

 



  

3. Обработка персональных данных 

3.1. Под    обработкой    персональных    данных    работника    понимается    получение,    

хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных 

данных работника. 

3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 

следующие общие требования: 

3.2.1.              Обработка персональных данных работника может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, 

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества 

выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 

3.2.2.    При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым Кодексом и иными Федеральными законами. 

3.2.3.         Получение персональных данных осуществляется путем представления их 

работником. 

3.2.4.  Персональные данные следует получать у него самого. Если персональные данные 

работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть 

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 

Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и 

способах получения персональных данных, а так же о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их 

получение. 

3.2.5.            Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни.  В 

случаях,  непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений данные о частной 

жизни работника информация о 

жизнедеятельности   в  сфере  семейных  бытовых,  личных   отношений)  могут  быть  

получены  и (обработаны работодателем только с его письменного согласия. 

3.2.6.            Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные 

работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

3.3. К обработке,  передаче  и  хранению персональных данных  работника могут  иметь 

доступ сотрудники бухгалтерии; делопроизводитель; секретарь;  

3.4. Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями, 

определившими их получение. 

3.4.1. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения 

имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод 

граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на 

основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой, 

национальной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается 

в соответствии с законодательством. 

3.5. Передача персональных данных работника возможна только с согласия работника или в 

случаях, прямо предусмотренных законодательством. 



  

3.5.1.          При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать 

следующие требования: не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных 

федеральным законом; предупредить лиц, получающих персональные данные работника, 

о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 

сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено.   

Лица,   получающие   персональные   данные   работника,   обязаны   соблюдать   режим 

секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен 

персональными данными  работников  в  порядке,  установленном  федеральными   

законами;   разрешать  доступ  к персональным   данным   работников   только   

специально   уполномоченным   лицам,   определенным приказом по организации,  при  

этом  указанные лица должны иметь право  получать только те персональные данные 

работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций; не запрашивать 

информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые 

относятся   к   вопросу   о   возможности   выполнения   работником   трудовой   функции;   

передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом, и ограничивать эту информацию только теми 

персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными 

представителями их функций. 

3.5.2.  Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему 

потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения 

задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных. При передаче 

персональных данных работника за пределы организации работодатель не должен 

сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за 

исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и 

здоровью работника или в случаях, установленных федеральным законом. 

3.6. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных 

данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные 

(автоматизированные) носители информации. 

4. Доступ к персональным данным 

4.1.Внутренний доступ (доступ внутри МБДОУ). 

4.1.1. Право доступа к персональным данным сотрудника имеют: заведующая МБДОУ,  

руководители структурных  подразделений   по   направлению  деятельности   (доступ   к  

личным   данным  только сотрудников своего подразделения), сам работник, носитель 

данных, другие сотрудники организации при выполнении ими своих служебных 

обязанностей. 

4.1.2.   Перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным работников, определяется 

приказом МБДОУ . 

4.2. Внешний доступ. 

4.2.1.К числу  массовых  потребителей  персональных данных  вне  организации  можно  

отнести государственные функциональные структуры:   налоговые инспекции, 

правоохранительные органы, органы статистики, военкоматы, органы социального 

страхования, пенсионные фонды, подразделения муниципальных органов управления.. 

4.2.2. Надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей 

компетенции. 



  

4.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных 

средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные 

организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным 

работника только в случае его письменного разрешения. 

4.2.4. Другие организации. Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут 

быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке 

организации, с приложением копии нотариально заверенного заявления работника. 

Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или членам 

его семьи только с письменного разрешения самого сотрудника. 

5. Угроза утраты персональных данных 

5.1. Под  угрозой   или   опасностью  утраты   персональных   данных   понимается   

единичное  или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное 

проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы 

создавать неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на 

защищаемую информацию. 

 5.2.    Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, 

экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и 

линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и 

незаинтересованные в возникновении угрозы лица. 

5.3.    Защита персональных данных представляет собой предупреждение нарушения 

доступности, целостности,    достоверности    и    конфиденциальности    персональных    

данных    и    обеспечение безопасности информации в процессе управленческой и 

производственной деятельности организации. 

5.4.    Зашита персональных данных работника от неправомерного их использования или 

утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, 

установленном федеральным законом. 

5.5.        «Внутренняя защита». 

5.5.1.        Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и 

базам данных входит в число основных направлений организационной защиты 

информации и предназначена для разграничения полномочий между руководителями и 

специалистами организации. 

5.5.2.        Для обеспечении внутренней защиты персональных данных работников 

необходимо соблюдать ряд мер: ограничение и регламентация состава работников, 

функциональные обязанности которых требуют конфиденциальных знаний; 

избирательное и обоснованное распределение документов и информации между 

работниками; рациональное размещение рабочих мест работников, при котором 

исключалось   бы   бесконтрольное   использование   защищаемой   информации;   знание   

работником требований нормативно - методических документов по защите информации и 

сохранении тайны; наличие необходимых условий в помещении для работы с 

конфиденциальными документами и базами данных;   организация  порядка  уничтожения   

информации;   своевременное   выявление  нарушения требований   разрешительной   

системы   доступа   работниками   подразделения;   воспитательная   и разъяснительная 

работа с сотрудниками подразделения по предупреждению утраты ценных сведений при 

работе с конфиденциальными документами. Личные дела могут выдаваться на рабочие 

места только заведующей, работникам отдела персонала и в исключительных случаях, по 



  

письменному разрешению заведующей (например, при подготовке материалов для 

аттестации работника). 

5.5.3.        Защита персональных данных сотрудника на электронных носителях. Все папки, 

содержащие персональные   данные   сотрудника,   должны   быть   защищены   паролем,    

который   сообщается делопроизводителю и секретарю. 

5.6. «Внешняя защита». 

5.6.1.          Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные 

неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося 

совершить несанкционированный доступ   и   овладение    информацией.    Целью   и    

результатом    несанкционированного   доступа   к информационным   ресурсам   может   

быть   не   только   овладение   ценными   сведениями   и   их использование, но и их 

видоизменение, уничтожение, и др. 

5.6.2.          Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного 

отношения к организации, посетители, работники других организационных структур. 

Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, 

технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих 

материалов в отделе персонала. 

5.6.3.          Для обеспечения внешней защиты персональных данных сотрудников необходимо 

соблюдать ряд   мер:   порядок   приема,   учета   и   контроля   деятельности   посетителей;   

пропускной   режим организации; технические средства охраны, сигнализации; 

требования к защите информации при интервьюировании и собеседованиях. 

5.7. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, 

обязаны подписать обязательство  о  неразглашении  персональных  данных работников  

МБДОУ Загустайский детский сад  "Одон". 

5.8. По возможности персональные данные обезличиваются. 

6. Права и обязанности работника 

6.1. Закрепление прав работника, регламентирующих защиту его персональных данных, 

обеспечивает сохранность полной и точной информации о нем. 

6.2. Работники   и  их   представители  должны  быть  ознакомлены  под  расписку  с  

документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных 

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области. 

6.3.        В целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник имеет 

право: требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных 

данных, на свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право 

на получение копий любой записи, содержащей персональные данные; определять своих 

представителей для защиты своих персональных данных; на сохранение и защиту своей 

личной и семейной тайны. 

6.4.        Работник обязан:  передавать  работодателю или  его  представителю комплекс 

достоверных, документированных персональных данных, состав которых установлен  

Трудовым кодексом РФ, своевременно сообщать работодателю об изменении своих 

персональных данных. 

6.5.        Работники ставят работодателя в известность об изменении фамилии, имени, 

отчества, даты рождения, что получает отражение в трудовой книжке на основании 

представленных документов. При необходимости изменяются данные об образовании, 

профессии, специальности, присвоении нового разряда и пр. 



  

6.6.  В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны работники не должны 

отказываться от своего права на обработку персональных данных только с их согласия, 

поскольку это может повлечь причинение морального, материального вреда. 

 

7. Ответственность за разглашение конфиденциальной информации, связанной с 

персональными данными 

7.1. Персональная ответственность - одно из главных требований к организации 

функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие 

обеспечения эффективности этой системы. 

7.2.               Юридические   и   физические   лица,   в   соответствии   со   своими   

полномочиями   владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее. 

несут ответственность в соответствии с законодательством  Российской  Федерации  за 

нарушение режима защиты,  обработки и порядка использования этой информации. 

7.3.      Заведующая,   разрешающая   доступ   сотрудника   к   конфиденциальному   

документу,   несет персональную ответственность за данное разрешение. 

7.4.       Каждый сотрудник организации, получающий для работы конфиденциальный 

документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и 

конфиденциальность информации. 

7.5.       Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, 

гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными 

законами. 

7.5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных 

на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со сведениями 

конфиденциального характера работодатель вправе применять предусмотренные 

'['рудовым Кодексом дисциплинарные взыскания. 

7.5.2. Должностные лица,  работники  бухгалтерии,  делопроизводитель,  секретарь, в 

обязанность которых входит ведение персональных данных сотрудника, обязаны 

обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, 

непосредственно затрагивающими его права и свободы, если  иное  не   предусмотрено   

законом.   Неправомерный   отказ   в   предоставлении   собранных   в установленном 

порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких документов или иной 

информации в случаях, предусмотренных законом, либо предоставление неполной или 

заведомо ложной информации - влечет наложение на должностных лиц 

административного штрафа в размере, определяемом Кодексом об административных 

правонарушениях. 

7.5.3. В   соответствии   с   Гражданским   Кодексом   лица,   незаконными   методами   

получившие информацию, составляющую служебную тайну, обязаны возместить 

причиненные убытки, причем такая же обязанность возлагается и на работников. 

7.5.4. Уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни (в том 

числе незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, 

составляющего его личную или семейную тайну, без его согласия), неправомерный доступ  

к охраняемой законом компьютерной информации, неправомерный отказ в 

предоставлении собранных в установленном порядке документов и сведений (если эти 

деяния причинили вред правам и законным интересам граждан),   совершенные   лицом   с   

использованием   своего   служебного   положения   наказывается штрафом, либо 



  

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью, либо арестом в соответствии с УК РФ. 

7.6. Неправомерность деятельности органов государственной власти  и  организаций по 

сбору и использованию персональных данных может быть установлена в судебном 

порядке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение №7 

Согласовано:                                                                      Утверждаю: 

Председатель профкома МБДОУ                                    Заведующая МБДОУ  

     Загустайский д/с  "Одон"                                                 Загустайский д/с "Одон" 

     __________ Михайлова Ж.Б.                                                _________ Потеева Н.Б. 

 

     «___» ____________  20___ г.                                           «___» _____________  20___ г. 

 
 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

МБДОУ Загустайский детский сад "Одон" 

которые обеспечиваются специальной одеждой 

 

№ 

п/п 

Профессия или  

    должность 

     Наименование средств    

индивидуальной защиты 

Норма выдачи  

      на год 

1. Повар Халат хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Шапочка хлопчатобумажная 

3 

3 

3 

2.  Помощник повара Халат хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Шапочка хлопчатобумажная 

3 

3 

3 

3. Прачка Халат хлопчатобумажный 

Косынка хлопчатобумажная 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

Перчатки резиновые 

1 

1 

1 

1 

4. Младший 

воспитатель 

Халат хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Косынка хлопчатобумажная 

Перчатки резиновые 

3 

2 

1 

2 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение №8 

 

Согласовано:                                                                      Утверждаю: 

Председатель профкома МБДОУ                                    Заведующая МБДОУ  

     Загустайский д/с  "Одон"                                                 Загустайский д/с Одон" 

     __________ Михайлова Ж.Б.                                                _________ Потеева Н.Б. 

 

     «___» ____________  20___ г.                                           «___» _____________  20___ г. 

 
 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ 

МБДОУ Загустайский детский сад "Одон" 

 работников, подлежащих медицинскому осмотру  

и профессионально-гигиенической подготовке 

 

№ 

п/п 
Должность 

Количество 

работников 

Медицинский 

осмотр 

Гигиеническое 

обучение 

1 Заведующая 1 1 раза в год 1 раз в 2 года 

2 Завхоз 1 1 раза в год 1 раз в 2 года 

3 Воспитатель 4 1 раза в год 1 раз в 2 года 

4 Музыкальный  руководитель 1 1раза в год 1 раз в 2 года 

5 Младшие воспитатели 3 1 раза в год 1 раз в год 

6 Повар 1 2 раза в год 1 раз в год 

7 Помощник повара 1 2 раза в год 1 раз в год 



  

8 
Прачка 

 
1 1 раза в год 1 раз в 2 года 

9 Сторож 2 1 раза в год - 

10 Кочегар  3 
1 раза в 

год 
- 

 

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                              
Приложение №9 

 
 

Согласовано:                                                                      Утверждаю: 

Председатель профкома МБДОУ                                    Заведующая МБДОУ  

     Загустайский д/с  "Одон"                                                 Загустайский д/с "Одон" 

     __________ Михайлова Ж.Б.                                                _________ Потеева Н.Б. 

 

     «___» ____________  20___ г.                                           «___» _____________  20___ г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

МБДОУ Загустайский детский сад "Одон" 

которым устанавливаются доплаты за работу 

в неблагоприятных условиях труда 

 

№ Виды доплат Должность  ℅ 

1 За работу в ночное время  Сторож  20℅-35℅ 

2 Работникам, занятым на работах, с 

тяжелыми и вредными условиями 

труда  

Повар,  

 

До 12℅ 

3 За вредность кочегар  20%-30℅ 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

КИЖИНГИНСКИЙ  РАЙОННЫЙ  ОТДЕЛ  ОБРАЗОВАНИЯ 

МБДОУ ЗАГУСТАЙСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «ОДОН» 

     671463, с. Загустай, ул. Школьная, 2, e-mail: mdou_zodon@rambler.ruтел.8(30141)34-4-56 
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Председатель профкома                                                               Заведующий МБДОУ Загустайский 

___________ Намсараева Е.А.                                                      детский сад «Одон» 

Принято на общем собрании коллектива                                    ____________  Потеева Н.Б. 

Протокол № __ от «__»_________20__г.                                    Приказ № __ от «__»________20__ г. 

 

 

 

 

 

 

Положение 

О распределении выплат стимулирующего характера 

Педагогических работников 

МБДОУ Загустайский детский сад «Одон» 
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                                                                                   Председатель Управляющего Совета 

                                                                                                МБДОУ Загустайский детский сад «Одон» 

                                                                   ___________ Хабутова О.Б. 

                                                                                        Протокол № __ от «___»________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об увеличении оплаты труда разработано в целях усиления 

материальной заинтересованности педагогических работников муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений в повышение качества образовательного и 

воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, повышения 

профессионального уровня педагогических работников и мотивации на достижение 

высоких результатов. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части 

заработной платы педагогических работников МБДОУ Загустайский детский сад «Одон» 

(Далее Учреждение). 

 1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 

разработано и утверждено администрацией и согласовано с председателем профкома 

Учреждения, вводится в действие приказом руководителя Учреждения. 

 1.4. Настоящее Положение разработано на основе следующих документов: 

       - Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197- ФЗ; 

       - Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании Российской 

Федерации»;  

       - Распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р «Об утверждении 

Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях 2012-2018 гг.»; 

       - письма Минобрнауки России от 20.06.2013 г. № АП-1073/02 «О разработке 

показателей эффективности»; 



  

       - Закона Республики Бурятия от 13.12.2013 г. № 240-V «Об образовании в Республике 

Бурятия»; 

       - Постановления Правительства Республики Бурятия от 10.11.2011 г. № 587; 

      - Постановления Правительства Республики Бурятия № 38 от 06.06.2012 г. «О 

правилах предоставления из Республиканского бюджета муниципальных образований на 

увеличение ФОТ воспитателей муниципальных дошкольных учреждений»; 

      - Постановления Правительства Республики Бурятия от 24.10.2012 г. № 602  «О 

правилах предоставления из Республиканского бюджета муниципальных образований на 

увеличение ФОТ педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений и 

муниципальных учреждений дополнительного образования»; 

1.5. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам Учреждения 

производится на основании приказа по Учреждению и протокола заседания 

Управляющего совета Учреждения. 

1.6. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат педагогическим 

работникам определяется Учреждением самостоятельно и в пределах бюджетных 

ассигнований на ФОТ. При отсутствии или не достатке бюджетных финансовых средств 

руководитель Учреждения в праве приостановить выплату стимулирующей части ФОТ. 

1.7. Выплата стимулирующего характера производится в баллах, выплачиваются за месяц 

согласно разработанному листу самооценки по бальной системе (приложение). Кроме 

того, на выплату стимулирующего характера используются экономия по ФОТ. 

1.8. На стимулирующую часть заработной платы устанавливаются районный 

коэффициент в размере 1,20 (ст. 316 ТК) и выплату за работу в районах крайнего севера и 

приравненных к ним местностях (ст. 317 ТК) – северная надбавка до 30%. 

1.9. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера за 

непрерывный стаж работы в Учреждении в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в Учреждении. 

1.10. Применение стимулирующих выплат и надбавок не образуют новый оклад 

(должностной оклад) и не учитываются при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

               2. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 

2.1. Расчет стимулирующей части заработной платы производится за фактически 

отработанное время. 

2.2. В начале месяца педагогический работник получает лист самооценки. До 20 числа 

текущего месяца педагогический работник заполняет лист самооценки продуктивной 

деятельности, передает непосредственно руководителю структурного подразделения по 

графику, составленного руководителем структурного подразделения. Руководитель 

структурного подразделения подтверждает достоверность представленных сведений, 

сверяет наличие подтверждающих документов в Портфолио Педагогического работника 

или вносит коррективы при отсутствии подтверждающих документов. 



  

2.3. Произведя подсчет баллов по каждому педагогическому работнику, за период по 

результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, руководитель 

структурного подразделения передает листы самооценки на заседание Управляющего 

совета.  

2.4. Порядок расчета стоимости одного балла определяется по следующей формуле: 

размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, 

запланированный на текущий период разделить на общую сумму баллов для всех 

работников. В результате получаем денежный вес (в рублях) одного балла. 

2.5. Для определения стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику 

показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника, которую 

набрал за отчетный период. В результате получается размер выплаты стимулирующего 

характера конкретного педагогического работника на текущий период. 

2.6. На усмотрение Управляющего совета набранный бал стимулирующей выплаты может 

быть увеличен или уменьшен. 

2.7. Порядок расчета стоимости одного балла может определяться по количеству 

отработанных часов, данное решение принимает общее собрание коллектива Учреждения. 

2.8. Сумма стимулирующих выплат устанавливается в абсолютных величинах (рублях) и 

максимальными размерами не ограничивается. 

2.9. На заседании Управляющего совета, который принимает решение об установлении 

стимулирующих выплат большинством голосов открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины членов Управляющего совета Учреждения. Решение 

Управляющего совета оформляется протоколом. На основании протокола  заведующий 

Учреждения издает приказ о распределении стимулирующего фонда. 

2.10. В случае не своевременного предоставления листа самооценки, Управляющий совет 

автоматически исключает рассмотрение кандидатуры данного работника в качестве 

получателя стимулирующих выплат. 

2.11. Общая сумма стимулирования педагогических работников распределяется на всех 

педагогических работников Учреждения кроме административного персонала. 

2.12. Расчет стимулирующих выплат, не проработавшим полный расчетный период 

(больничный лист, учебный отпуск, выход после отпуска и т.д.) ведется за фактически 

отработанное время при условии показателей качества и результативности работы. 

3. Особые условия стимулирования  

3.1. Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются при наличии 

дисциплинарного взыскания. 

3.2. Уменьшение размера стимулирования решается на заседании Управляющего совета и 

оформляется приказом заведующего Учреждения с указанием периода и причины, по 

которым допущено нарушение. 



  

3.3. Решение об уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается 

приказом заведующего Учреждения  на основании решении Управляющего совета 

Учреждения. 

4. Порядок назначений разовых премий и поощрительных выплат 

по решению Управляющего совета  

4.1. Премия максимальными размерами не ограничивается и выплачивается за месяц, 

квартал, полугодие, год по результатам трудовой деятельности из фонда экономии. 

4.2. Критерии премии: 

- подведение итогов за месяц, квартал, полугодие, год по результатам работы. 

- за качественное своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий. 

- за победу или получение призовых мест педагогическими работниками в различных 

конкурсах, соревнованиях и прочих мероприятиях, направленных на имидж Учреждения, 

организуемых как в Учреждении, так и за его пределами (района, республики и т.д.). 

- за победу или получение призовых мест воспитанниками в конкурсах, соревнованиях и 

прочих мероприятиях, направленных на имидж Учреждения, организуемых как в 

Учреждении, так и за его пределами (района, республики и т.д.) 

- за творческий подход и достижения в воспитании детей, приуроченных к 

профессиональным праздникам. 

- выполнение дополнительных работ. 

- выполнение разовых поручений руководства. 

- интенсивность и напряженность работы, связанной с большим контингентом 

воспитанников. 

- участие в инновационной деятельности. 

- качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных 

работ. 

  

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения 

и не противоречит ему.    

 5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия его Общим собранием 

трудового коллектива и утверждается приказом заведующего Учреждения. 

6. Срок действия данного Положения 



  

6.1. Срок действия данного Положения распространяется до изменения оплаты труда 

работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

№ 

 

Целевые показатели Критерии эффективности 

деятельности 

Уровни Балл

ы 

Балл

ы 

1 

 

 

 

 

Реализация дополнительных мероприятий 

 

Разработка 

дополнительных 

мероприятий 

ДОУ 

Муниципальный 

Районный 

Республиканский 

1 

2 

3 

4 

 

2 Наличие публикаций в периодических изданиях, 

журналах отражающих учебно-методическую и 

воспитательную работу 

 ДОУ 

Районный 

Республиканский 

 

1 

2 

3 

 

 

3 Ведение сайта   1  

4 Выполнение плана по детодням  Детодни 90% 

80% 

70-75% 

4 

3 

2 

 

 

5 Вовлечение родительской общественности в 

образовательную деятельность и реализация 

мероприятий  

 

 

 

100% 

80% 

70% 

3 

2 

1 

 

6 Постоянное обновление и пополнение развивающей 

предметно-пространственной среды группы и 

участка (тема, эстетичность, своевременность) 

Привлечение внебюджетных средств 

  

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

 

7 За сложность, напряженность и интенсивность 

труда в  младшей группе 

   

1 

 

8 Разработка и реализация проектов, направленных 

на повышение авторитета и имиджа ДОУ 

.  2  

9 Использование ИКТ   2  

10 Проведение открытых мероприятий (мастер-

классы, НОД) 

 ДОУ 

Районный 

Республиканский 

2 

3 

4 

 

11 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей) на качество 

работы педагога 

   

2 

 

12 Участие воспитателей в конкурсах, семинарах, 

конференциях, форумах. 

Копия сертификата, 

свидетельство 

 

 

 

Районный уровень  

 

 

 

 

Республик.  уровень  

 

 

 

 

 

Всероссийский уровень 

 

1 место 

2 место 

3 место 

Участие 

 

1 место 

2 место 

3 место 

Участие 

 

1 место 

2 место 

3 место 

Участие 

 

 

1 место 

2 место 

3 место 

3 

2 

1 

1 

 

3 

2 

1 

1 

 

4 

3 

2 

1 

 

 

 

2 

 

13 Результаты участия воспитанников в мероприятиях, 

конкурсах, проектах, праздниках, фестивалях. 

Уровень ДОУ 

 

 

 

 

Районный  уровень  

 

1 место 

2 место 

3 место 

Участие 

 

1 место 

2 место 

3 

2 

1 

1 

 

3 

2 

 



  

 
     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Республиканский уровень 

 

 

 

 

Всероссийский уровень -1  

 

 

3 место 

Участие 

 

1 место 

2 место 

3 место 

Участие 

 

1 место 

2 место 

3 место 

1 

1 

 

5 

4 

3 

2 

 

 

2 

  Заочные конкурсы 

 

 

 

1 место 

2 место 

3 место 

 

2 

 

 

 

14 Обеспечение видео и фотосъемки, обработка видео 

и фотоматериалов. 

  1  

15 Работа с детьми, находящимися в СОП и их 

семьями. 

  1  

16      

17 Охват детей дополнительными услугами  100% 

70 % 

50% 

3 

2 

1 

 

18 Условия снижения, отмена стимулирующих выплат Применение к работнику 

дисциплинарного 

взыскания. 

Больничный лист. 

 

 100%  

   Итого:   



  

 

Утверждаю:______                                                                               Согласовано:_______ 

Заведующая МБДОУ                                                                             Заместитель председателя  

Загустайский детский сад «Одон»                                                       Комитета по социальной политике 

Потеева Н.Б.                                                                                           начальник отдела образования 

                                                                                                                 Башенхаева С.Н. 

 

 

 

Типовые штаты 

Работников МБДОУ Загустайский детский сад «Одон» 

01.09.2020 г. 

 

Групп – 3            количество воспитанников – 70 

 

№ Наименование Шт.ед 

1 Заведующая 1 

2 Воспитатель  3,75 

3 Млад.воспит /пом. воспит 3 

4 Муз. руководитель 0,75 

5 Завхоз 1 

6 Повар 1 

7 Пом. повара 0,75 

8 Прачка 0,5 

9 Сторож 2 

10 Кочегар 3 

 Итого: 16,75 

 

 
 


